
清洁能源公司司炉工岗位公开招聘公告

一、公司概况

安徽皖能清洁能源有限公司成立于 2013 年 5 月 27 日，

具有独立法人地位，注册资本金 2000 万元。公司隶属于皖

能集团旗下安徽省天然气开发股份有限公司（股票代码：

603689）全资子公司，拥有“西气”和“川气”管道气双气

源、多家 LNG 液源供应商保供和价格优势。

公司经营范围主要包括：省内天然气加气站、加油站、

供热站、加氢站、集中式快速充换电站投资、建设；压缩天

然气（CNG）、液化天然气（LNG）的生产和销售；站用加氢

及储氢设施销售；新兴能源技术研发；其他能源开发项目。

2022 年，公司实现年营业收入 4.3 亿元，天然气售气量

达 1.06 亿立方米。公司总部下设肥东分公司、池州分公司、

宣城分公司、利辛分公司，压缩天然气、液化天然气销售业

务已覆盖安徽省所有区域。

公司“十四五”期间，以集团和省公司发展战略为牵引，

以项目开发为抓手，以安全运营为基础，加快公司业务转型。

打造一个平台：即 LNG/CNG、充换电、加氢等多能源并举的

绿色交通能源开发应用平台；专注两项创新业务：即充换电

业务、加氢业务；着力奉献清洁能源，改善能源结构，履行

社会责任。以产业服务国家、以价值回报社会、以信誉立足



市场、以实力驰骋未来，与社会各界携手并进，共创辉煌!

二、招聘要求

（一）招聘岗位：司炉工

（二）招聘人员数量：1 人

（三）招聘人员条件

学历：大专及以上；

年龄：40 周岁及以下；

专业：燃气输送、油气储运、化工、机械、机电一体化、

电气自动化等专业优先考虑；

工作经历：有燃气行业工作经验者优先；

其它：身体健康，能适应夜班。

（四）主要职责

1.严格执行锅炉设备安全操作规程、检修工艺规程，保

证锅炉安全运行；

2.做好锅炉设备日检等例行检查工作，发现问题应及时

解决、上报，发生突发事件应立即启动应急预案处理；

3.严格执行交接班规定，交接班人员巡视，检查各种设

备情况，对运行设备记录合格后方可交接班；

4.认真配合专业检修人员对设备进行安装、检查、维护、

验收；

5.负责锅炉厂房环境卫生、保证工作场所整洁，物品摆

放有序；



6.定期分析锅炉房安全形势，及时处理安全隐患；

7.负责监督新建、改建、扩建工程项目的“三同时”工

作落实情况并参与竣工验收；

8.负责实施开展月度、季度、专项、春秋季安全大检查；

9.做好工作场所安全与消防管理工作，制定加气站消防、

抢修抢险等应急预案并定期组织开展应急预案演练；

10.完成领导交办的其他工作。

（五）工资待遇：试用期岗位工资 2640 元/月，试用期

3—6 个月。试用期满考核合格转正，转正后岗位工资 3300

元/月。

（六）报名方式：通过新安人才网搜索岗位信息查阅招

聘启事，在线报名。

（七）报名日期：截止到 2023 年 4 月 26 日。

（八）笔试日期：2023 年 4 月 28 日上午 10 点（请带黑

色水笔参加面试）

（九）笔试地点：安徽省天然气开发股份有限公司合肥

中心基地 317 会议室（安徽省合肥市肥东县燎原大道与学府

路交叉口向东 50 米）

联系人：付宏伟 联系电话：18056087337


